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konuya 6zgii kavramlar

Saglik ve Meslek Hastaligi

Saglik: Yalnizca sakat ve hasta olmamak degil ayni zamanda fiziksel,
sosyal ve ruhsal yonden de tam bir iyilik halinde olmak olarak
tanimlanir.

Meslek hastaligi: Sigortalinin calistigi veya yaptig isin niteliginden

dolayr tekrarlanan bir sebeple veya isin yiir(itim sartlari ytiziinden
ugradig1 gecici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik
halleridir.
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Kaza ve Yaralanma
Kaza: Onceden planlanmamis, beklenmedik bir anda ortaya

¢lkan yaralanmalara, can ve mal kaybina sebep olan olaylara
(.) denir. Kazalari soyle siralayabiliriz.

Yaralanma: Is kazalar sonucunda insan viicudunda olugan
parcalanma, kanama
olaylarina denir.




1.1. is Saghg ve is Giivenligi Kavrami

Is saghigi ve giivenligi calisanlarin saglik ve giivenlik konulan ile ilgili bir alandir.
Sanayi ve teknolojinin hizla gelismesi, yeni is sahalarinin agiimasiyla birlikte yeterli
dnlemlerin alinmamasi durumunda, calisanlarin sagligini ve giivenligini tehdit eden
sonuglar ortaya ¢lkmaktadir.

Isci saglig ve is giivenligi calismalarinda oncelikli amac, calisanlarin sagligini korumaktr,
Is yeri ortaminda bulunan teknik ekipmanlar ile calisma kosullarindan kaynaklanan cesitli
riskler nedeni ile calisanlarin sagligi bozulabilir. Saghgi bozulan ve hastalananlarin teshis
ve tedavisi de bu ugragilarin icine girer, is yeri ortaminda bulunan bu riskleri kontrol altina
almak, is yerini saglikli ve gtivenli bir yer haline getirmek ve bu ortamda bulunan ve
calisan kisilerin sagliginin olumsuz etkilenmesinin oniine gecmekir.

Is saghg1 ve is giivenligi calismalarinin iki temel boyutu vardr:

Calisanlarin sagliginin yapacaklari isle ilgisini arastiran, belirleyen ve is yeri ortaminda olusabilecek bazi
risklere karsi alinacak tibbi koruma yontemlerini uygulamak ve is yerindeki calismalar esnasinda saglik
sorunu olanlarin hastaliklarinin teshis ve tedavisi ile hastaligin yapilan isle ilgisini arastirarak gerekli
Bnlemleri almak seklinde ifade edilebilecek olan tibbi boyuttur. Bu ilgi alanina “Is Hekimligi” ad
verilebilir.

Ayrica is yeri ortamindaki saglik ve giivenlik risklerinin saptanmasl, bununla ilgili 6lctimler yapiimasi ve bu
risklerin kontrol altina alinmasi seklindeki ugrasilan iceren ve konunun daha cok teknik-mihendislik
yanini olusturan “Is Giivenligi” boyutudur. s yeri ortaminda saglikli ve giivenlikli bir ortam olusturmak icin
yapilan tiim calismalan kapsadigi icin “Is Hijyeni” olarak da adlandinimaktadir.
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Her iki grup calismalar “Is Saglig ve s Giivenligi

bitdintini olusturur.

Is sagligi ve is giivenliginin amaci; tehlikelerden calisanlari korumak, zarar verici etkileri asgariye indirmek,
miimkinse ortadan kaldirmak, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halini hedefleyip yagam
kalitesini yiksek tutarak calisanlarin mutlu olmalanni saglamaktir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin bir bélimi 6limle, bir bolimii ise sakatlanma ve yaralanmalarla
sonuclanmaktadir. Bu olaylarin manevi {iziintiisti ve meydana gelen maddi zararin ve milli servet kaybinin
buytiklugu, insanlarin is sagligi ve is giivenligi izerinde onemle durmalarinin 6nemli nedenleridir.

Isverenler; maddi ve manevi menfaatleri nedeniyle, calisanlar; dogrudan etkilenen kisiler olarak, deviet ise,
vatandaglarinin sagligini ve mutlulugunu diistinmek zorunda olduu icin is sagligi ve is giivenligi konusu ile yakindan

ilgilenmek durumundadir.

Bir baska ifade ile is sagligi ve is giivenliginin amacinin;




1.1.1. Ig Kazasi Tanimlari
Diinya Saglik Orgiitii (WHO):
Onceden planlanmamis, cogu kisisel yaralanmalara makinelerin, arag gereclerin zarara

ugramasina, tiretimin bir stire durmasina yol aan bir olaydr.

Uluslar arasi Caligma Orgiitii (ILO):
Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan etrafa zarar

verebilecek nitelikteki olaylardir.
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1.1.2. is Kazas! Yasal Tanim (5510 sayili yasa)

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiritilmekte olan i nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,
C) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevi olarak isyeri disinda baka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,
€) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.
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Hangisi is Kazasidir?

Paydos saatinde: Top oynarken , Dinlenirken ..... Yaralandi ?
Yemek saatinde yemek yerken; Elini kesse ........... ?
Is yerinde intihar ederse ?

p krizi gecirse veya bir hastalik nedeniyle dlse ?

Bir apartman kapiaisi; Kat sakinlerinin gereksinimleriicin bakkala giderken yolda kaza gegirirse ?

Isveren; Softriini kendi dzel isi icin gorevli olarak bir

S yollasa ve yolda kaza olursa ?
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Isverence saglanan ve ise gelis-gidislerde kullanilan toplu tasima araglarinda kaza olmasi durumunda?

1.2. Is ve Saglik liskisini Belirleyen Faktorler

is yerlerinde, calisanlarin saghgi Gzerinde etkili olan,
bir anlamda is ve saglik iliskisini belirleyen baslica iki grup faktor vardir

cevresel

®R

kisisel

Cevresel
faktorlerdir

Kisisel bazi

ozellikler




Kisisel faktorler:

Kisisel faktorler: Kisinin yagi, cinsiyeti, genetik dzellikleri, beslenme durumu, sigara, alkol
@ vb. aliskanliklarr ile yasadig1 cevrede bulunan bazi faktorler bir araya gelerek bir insanin
b saglik durumunu belirler. Bu etkilesim sonucunda da kisi saglikli olabilir veya saglig
degisik seviyelerde bozulmus olabilir. Bu saglik bozulmasl, bazen ¢ok hafif derecede
olabilir ve kiside Gnemli bir hastalik tablosuna yol agmaz. Bazi durumda ise saglik
bozulmas! ileri derecede olabilir ve kiside ciddi bir hastalik tablosu ortaya ¢ikabilir, hatta

@ bazen kigi, bu hastalik yiiziinden hayatini da kaybedebilir.

Cevresel faktorler

Cevresel faktdrler ise, iscinin calistigr is yeri ortaminda bulunan cesitli saglik riskleridir.

cevresel

Degisik isyeri ortaminda bulunan saglik riskleri pek coktur. Fiziksel faktorler ya da

etkenler, kimyasal etkenler, tozlar, biyolojik etkenler, ergonomik etkenler, psikolojik

etkenler seklinde gruplandiriimasl, sik olarak yapilan bir yaklagimdir.




1.2.1. Fiziksel Etkenler

Girdilti

Havalandirma

Fiziksel etkenler baslica;

O

Vibrasyon (Titresim) Aydinlatma

Radyasyon

Termal Konfor Sartlari

Basing Degisimleri
olarak siralanabilir.

a) Guriltu

Genellikle istenmeyen ve rahatsiz edici sesler gliriltii olarak tanimlanir.
Isci sagliginda ise giriilti ‘isitme duyusunun azalmasina veya sagliginin
bozulmasina ya da bagka tehlikelerin olusmasina neden olan seslerdir.
Gilriiltiiyd olugturan etkiler:
Giriltdiyd olusturan sesin siddeti
Guriiltiyd olusturan sesin frekans dagilimi
Guriiltiden etkilenme siresi
Guriltdiye karst kisisel duyarlilik
Giriltiiye maruz kalanin yagi

Guriltliye maruz kalanin cinsiyeti




a) Gurilt

Is yerinde giiriiltii kaynaklarn:

= Firin ve motorlarin atesleme giirltileri

= Transformator ve dinamolarin olusturdugu sesler

= Cevirici digli, motor ve makinelerden gelen titresim ve siirtiinme sesleri

= Dgvme, percinleme, cakma makineleri ile kesici, ezici ve bicim verici makinelerin
sesler

Gurdltinin Etkileri: Fiziksel Etkiler: Gegici veya siirekli isitme bozukluklart olugabilir.

Fizyolojik Etkiler: Kan basincr artisl, dolagim bozukluklar, solunumda hizianma, kalp

atislarinda yavaglama, ani refleksler gozlenebilir. Psikolojik Etkiler: Davranig

bozukluklar, asiri sinirlilik, stres hali gozlenebilir. Performans Etkiler: Is veriminin

diismesi, konsantrasyon bozuklugu, hareketlerin yavaslamasi gozlenebilir.

b) Titresim —

Titresim ses dalgalan gibi belirli araliklarla tekrarlayan mekanik bir enerjidir. lletim ve
etkileme derecesi, titresimin frekans ve siddetine baglidir.

Is yerlerinde titresim kaynaklari olarak ara¢ ve makinelerin salimimli hareketleri,
makinelerin baglanti parcalart arasindaki carpisma ya da sirtinme, makine gévde ve
parcalarinin montajinda kullanilan darbeli ¢ekic, matkaplar gibi araclardir.

Lokal titresimde (taginabilir testere, rende makineleri vb.) el ve parmaklardan viicuda
ulagan titresim, dolagim sistemini etkileyerek el, kol ve parmakta agn, bukulme zorlugu,
agin duyarliiklar meydana getirebilir.

Tam viicut vibrasyonu; traktor, insaat ve yol makineleri, kamyon kullanimi, dokuma
tezgahlar ve ¢imento endustrisinde etkilenilen titresimlerdir. Burada, en belirgin
degisiklikler, oksijen tiiketimi ve solunum hizindaki artistir. Sindirim ve kemik sisteminde
doku zedelenmesi, denge saglamada zorluk, bel agnisi, mide agns, driner rahatsizliklar,

bag agrisi ve uykusuzluk olugturur.




¢) Aydinlatma a

Iyi bir is yeri aydinlatmasi yapilan ise gére yeterli siddette, tek diize, iyi yayimis, golge
vermeyen ve gbz kamagtirmayan aydinlatmadir.

Dogal aydinlatma, glindiiz aydinlig), giines ile olan aydinlatmadir.

Yapay aydinlatma, ampul ya da floresanlarla direkt, yari endirekt ve endirekt olarak

yapilan aydinlatmadir.

Yetersiz veya uygunsuz aydinlatma sonucunda, gorme fonksiyonunda zorlanmalar, goz
yorgunlugu, gozlerde batma, yanma, kizarti olur, ileri derecede etkilenme ile gorme
bozulur. Ayrica, iyi ve yeterli derecede aydinlatiimamis bir ortamda yapilan ¢alismalarda
(agac isleme tezgahlari, torna tezgahlan gibi tehlikeli makinelerin kullanilmasi ile) is

kazalari artabilir.

d) Termal Konfor Sartlari (11, nem, havalandirma)
1.2

Calisma ortamlarinin 1sisinin ve neminin ¢alisilan is koluna gore bulunmasi gereken
miktari degisiktir. Viicut 1sisini kontrol eden biiyiik faktdr cevre isisidir. Isi arttikca sinir
sistemi etkilenir, kas kuweti diiser, nabiz yiikselir, yorgunluk artar, agrili kas kramplari

olusur, bag agnsi, mide bozukluklari, istah azlig), uykusuzluk vb. degisiklikler olusabilir.

Soguk, ozellikle nemli ortamdaki hareketsizlerde ayaklar islak ve siki giydirilmisse daha
fazla etkili olur. s azaldikca ayaklarda sisme, kizart, yanma, eklem romatizmasi

gelisebilir.

Uygun olmayan termal konfor sartlarinda daha yavas calismayla verimlilik azalir, i
kazalaninin orani artar. Dolagim bozukluklan, el becerilerinin azalmasi, soguk alginlig,

tistime, kas ve eklem hastaliklari, genel bezginlik ve is hevesi kayiplari olusabilir.




Yiiksek sicaklik riski olan igler

Metallerin eritilme isleri
Demir dokum igleri, dokimhaneler
Metalden egya imali
(Cam sanayi
Porselen ve seramik Gretimi
Tekstil enddistrisi
Gida maddeleri imalati, firnlar

Diisiik sicaklik riski olan igler

Gida endustrisinde soguk hava
depolari
Yol bakimi — acik alan
Telefon, elektrik bakimi
Deniz (balikgilar vb), deniz feneri
Dag (sporcular, dagalar, kayakgilar)

e) Radyasyon —

Enerjinin elektromanyetik veya parcacik modeliyle taginmasi radyasyon olarak tanimlanir.
Kisa dalga boylu olan iginlarin (mor 6tesi 1sinlar) deri ve gézde tahris edici etkisi vardir.
Gozlerde yanma, kaginti, sulanma, agri meydana gelir. (Kaynakgilikta gozliik kullanmadan
kaynak yapiimasi gibi) X ve gama isinlari ise bazi kanserler ve genetik bozukluklara yol
acar.

Uzun dalga boylu radyasyonun ise sicakiik artirici etkisi vardir. Ozellikle kizil Gtesi ve mikro
dalga 1sinlara bagli olarak sicaklik artmasi sonucu bazi bozukluklar ortaya ¢ikar. Cam
fleyenlerde erken yasta katarakt meydana gelebilir. Aynca hematolojik hastaliklar,
kalitsal etkiler, cilt kanserleri, mide bulantisi, istahsizlik, kusma, sa¢ dokiilmesi ortaya

clkar.
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f) Basing Degisimleri

1.2.2. Kimyasal Etkenler

Cevrenin normal yasama uygun kimyasal bilesimini az veya ¢ok degistiren etkenlere
genel olarak “Kimyasal Etkenler” denir.

Endustrinin her dalinda, atdlyeler, laboratuarlar, sokaklar hatta evlerde organik ve
inorganik bilesiklerle, insektisitler, ilaclar, gaz, buhar, duman ile insanlar birlikte yasamaktadir.
Bu maddelerin cevredeki oranlari belirli duzeylerin tzerinde olunca, sagliga zararli olurlar.
Metaller; (kursun, civa, manganez, nikel, magnezyum, selenyum, uranyum gibi)
Solventler; (¢oziiciler; benzen, toluen, trikloretilen, karbontetraklorir, alkolle,

eterler gibi)
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Plastikler;

Monovinilklorir gibi
sagliga zararli olanlar.

Kanserojen Maddeler;

Kanser olusumuna neden
olan veya kanser
olusumunu hizlandiran
maddelerdir. (Katran, zift,

mineral yaglar, krom tuzlan,

nikel, asbest, arsenik,
benzen vb.)

1.2.3. Tozlar

Tozlar, caplart 0.5-150 mikron biiyiklugiinde olup, havada asili duran kati parcaciklara “toz”
denir.

Calisma ortaminda bulunan tozlarin akcigerlere girip birikerek etki yapmasi sonucunda olugan
hastaliklara “Pnémokonyoz” denir. Pnomokonyozlar, insanlik tarihinde belirlenen ilk meslek
hastaliklaridir.

Silisyum, asbest, uranyum, aliminyum, radyum, pamuk, keten, agac tozlari vb. bu gibi
hastaliklara neden olurlar.
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1.2.4. Biyolojik Etkenler

Calisma ortamindaki tehlikeli biyolojik etkenler bulagicr hastaliklara neden olabilir.
Bunlar mikroorganizmalar, bakteriler, parazitler, mantar ve virislerdir. (Sarbon, tetanos, viral
hepatit, HIV, tiiberkiiloz, tifo, brusellozis gibi)

Is yerleri ve cevresindeki copliik, acik kanalizasyon, batakiik gibi yerlerde, ozellikle de
hastanelerin belirli bolimlerinde ok yiiksek direncli mikroorganizmalarin varlig|
bilinmektedir..

1.2.5. Ergonomik Etkenler

(alisma yasaminda ergonomi, ¢alisma kosullarinin insanin niteliklerine uygun hale getirilmesi olarak
degerlendirilmektedir.
Is yerlerinde ergonomik kurallarin yerine getirilmesi, insanin saghig agisindan oldugu kadar tiretim ve verimlilik agisindan
da onem tagimaktadir. Ergonomi, ¢alismayi insan anatomisine ve fizyolojisine uydurmakr.

Galisanlarin beden, boyut ve dzelliklerine uygun olmayan oturma yerleri, tezgah ve makinelerin tasariminda erigim
noktalari, kontrol mekanizmalarinin yerlesimi ve sinyal diizeneklerinin ergonomik tasarim hatalari nedeni ile egilme,
uzanma ve zorlanmaya bagli stres, uzun dénemde ise ise devamsizlik ve is kazalari artmaka, ise uyum, is hevesi ve
verimlilik ise azalmaktadir.

%




1.2.6. Psikolojik Etkenler

Ruhsal veya fiziksel faktorlere bagli olarak gelisen ve etkene 0zgli olmayan, kosullara uyum (adaptasyon)
glicliiklerine karsi olan viicut reaksiyonlarina “stres” denilir. Nedenleri ruhsal ve sosyaldir. Ornegin is
yerinde gecimsizlik, isini kaybetme endisesi, iicret azlig, terfi edememe, vardiyalar, dengesiz licret
sistemi, is degistirmeler gibi nedenler en ok rastlanilan stres sebepleridir.

1.3. Uygun Ise Yerlestirme

Kisinin zihinsel, fiziksel ve ruhsal kapasitesine uygun bir meslek secmesi, en uygun ve verimli bir
calisma hayatini stirdirmesini saglama bakimindan cok Gnemlidir. Bir kimse, secilen meslegin
gerektirdigi zihinsel, fiziksel ve ruhsal istekleri karsilayabilecek bir yapida ve durumda degilse, kisa
veya uzun bir stire sonunda o isi yapamayacak bir hale diger ve agir bedeni ve ruhsal bozukluklar
bag gosterir.

Bir hastalik veya kaza ge¢irmig olanlara (arizalilara) eski islerinin veya ona ¢ok yakin islerin ya da son

durumlarina en uygun diisecek yeni bir isin mesleki egitim yoluyla verilmesi, onlarin Gretici hayata
yerlestirilmelerinin saglanmasidir.
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1.4. Is yeri Ortam Faktorlerinin Degerlendirilmesi

Isin insana ve insanin isine tam bir sekilde uyumunun saglanmasi ve nihayet is kosullar
ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle ¢alisan insanin sagligina gelebilecek zararlarin
onlenmesi mimkdin olur.

Isyerlerinde, asagidaki ortam faktorlerinin degerlendirilmesi gerekecektir:

1. Calisma Salonu ve Calisma Bankolari
a. Calisma Sandalyesi
b. Calisma Masasl
2. Calisma Yerinin Aydinlatilmasl
a. Dogal Aydinlatma
b. Suni Aydinlatma
3. Calisma Yeri Havasinin Temiz Tutulmasi
4. Endiistride Buhar, Gaz ve Tozlarla Miicadelenin
Esaslar
5. Endiistride Havalandirma

1.4. Is yeri Ortam Faktorlerinin Degerlendirilmesi

Isyerlerinde, asagidaki ortam faktorlerinin degerlendirilmesi gerekecektir:

4

6. Iyonizan Isinlann  (Radyoizotoplarin) Uygulanmasi Esnasinda  Meydana
Gelebilecek Zararlara Kargi Koruma Tedbirleri
7. Calisma Yerlerinde Mikro-Klima Kosullan (Termal Konfor Koullarr)
a. Yiksek Rolatif Nem
b. Sicaklik Dustiklugu ve Yuksekligi
¢. Hava Hareketleri
d. Cevrede Bulunan Duvarlar, Esya ve Insanlardan Cikan Isi
Radyasyonunun Etkisi
8. Calisma Yerlerinde Giriiltii ve Titresim Problemleri
9. Is Elbiseleri-Koruyucu Elbiseler ve Diger Koruyucu Donanimlar
10. Soyunma-Giyinme Yerleri
11. Banyo ve Tuvaletler
12. Oturma-Dinlenme Odalari
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1.5. Saglik Muayeneleri

1.5.1. Ise Giris Muayeneleri

Bir is yerinde calisacaklarin ise alinmalarindan once isyeri hekimi tarafindan saglik muayenesinden gecirilmeleri, ise elverisli olanlarin ve
olmayanlarin ayrilmalari is saglig| biliminin temel kurallarindandir.
Ise giris muayeneleri calisilacak is tiriiniin tiim &zellikleri ve tiim olumsuz etkenler géiz 6niinde tutularak bilingli olarak yapilmalidir.
(alisan-is uyumunun saglanabilmesi ve ¢alisma yasaminin insana uygun hale getirilmesi igin; ¢alisma ortaminin diizenlenmesi, uygun teknoloji
secilmesi ve isi ise girmeden muayenesinin usuliine uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.
Ise giris muayenesinde durum tespiti yapilarak her yerde calistinimasi uygun olmayan engelliler ve kronik hastalig olan risk gruplari tespit
edilmelidir. Yasa geregince tim tehlikeli islerde calisanlar, cocuk ve genc isciler ile kadin isgilere ise giriste bir rapor diizenlenir.

1.5. Saglik Muayeneleri

1.5.2. Kontrol Muayeneleri

is-isci uyumunu saglamak iizere isginin yerinin degisimine karar verilebilir. Bu tiir is degisimlerinde danismanlik gorevi is yeri hekimin1.5.2. a) Erken
kontrol muayeneleri
Ise giris muayenesinden sonra en erken muayene yasal prosediirde 1yil sonra yapimaktadir. Bazi is kollarinda bu 3 veya 6 ay sonradir.
Ancak daha erken ddnemde ise giris muayenesinde tespit edilemeyen bir durum sonradan ortaya cikarsa veya ise basladiktan sonra herhangi bir
kimyasal madde veya etkene karsi reaksiyon gelisirse ya da iscide kronik hastaliklar nedeniyle duyarlilik olusursa muayene sonucunda e aitir.

1.5.2. b) Aralikli kontrol muayeneleri (Periyodik muayeneler)
Yasa geregince tiim tehlike siniflarinda calisanlara ise giriste bir rapor diizenlenmesi gerekmektedir.




1.5. Saglik Muayeneleri

1.5.2. Kontrol Muayeneleri

1.5.2. ¢) Ozelligi olan calisanlarin kontrol muayeneleri
Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde calisanlar; i kazasi ve meslek hastaligi yoniinden risk altindadir. Birden fazla is kazasi geciren isgilerde
diger iscilere gore is kazasi gecirme olasiligl daha fazladr.
Gelisme caginda olan cocuk ve geng calisanlar (14-18 yas grubu isciler) gelisimlerini olumsuz yonde etkilemeyecek islerde alistiriimali ve
daha sik araliklarla kontrol muayeneleri yapiimalidir. 14-15 yas grubu cocuk calisanlar, Ggrenimleri engellenmemek kosuluyla hafif islerde
calistinlabilirler.

Kadinlar 6zel durumlari nedeniyle risk grubu igerisinde degerlendirilir, gebe ve emzikli kadinlar risk grubu icerisinde daha da dzellikli bir
konuma sahiptir. Bu nedenle gebe ve emzikli kadinlarin, yashtarin;-malul ve ozirlilerin fizyolojik 6zellikleri dikkate alinmalidir.

1.5. Saglik Muayeneleri

1.5.3. Ek ve Tamamlayic Muayeneler

(alisanin ise girerken ve girdikten sonra belirli stirelerle calisma ortamindaki risklere
uygun olarak ek ve tamamlayici tetkiklerle beraber saglk muayeneleri yapiimalidir.
Gerekli kan, idrar, portor, odyometrik laboratuvar tetkikleri ve radyolojik grafiler
uygun standartlarda tamamlanmalidir.




1.6. Isyerinde Is Sagligi ve Giivenligi Hizmeti Saglanmasi

1.5.3. Ek ve Tamamlayici Muayeneler

Isverenler, is yerlerinde, saglikli ve givenli calisma ortamini saglamak amacyla; is sagl ve giivenligi tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasin
izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarini dnlemek, iscilere ilk yardim ve acil miidahale ile Gnleyici ve koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerini vermekle yakimludur.

Is yerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden isveren sorumludur. Ortak saglik ve giivenlik biriminden hizmet alinmasi
isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. isveren, is yeri salik ve giivenlik birimi personelinin isbirlii iginde calismalarini salar. Isveren, is saglig)
ve glivenligi ile ilgili sorumluluklar gercevesinde, is yeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve gtivenlik biriminin gorevlerini yiritmesiicin gerekli

bilgileri bu birimlere aktarr.

(VK

Isyerinde Is Sagligi ve Givenligi Hizmeti Saglanmasi

Isverenler, is yerlerinde, saglikli ve giivenli calisma ortamini saglamak amaciyla; is sagligi ve giivenligi tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini
izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarini onlemek; iscilere ilk yardim ve acil miidahale ile Gnleyici ve koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerini vermekle yikimluddr.

Is yerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden isveren sorumludur. Ortak saglik ve giivenlik biriminden hizmet
alinmas! isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. isveren, is yeri saglik ve giivenlik birimi personelinin isbirligi icinde calismalarini saglar. isveren,
is sagligi ve giivenlii ile ilgili sorumluluklari cercevesinde, i yeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin gorevlerini yirlitmesi

icin gerekli bilgileri bu birimlere aktarr.
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